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1. Introduccion

El Plan de Prevision de Recu
cumplimiento a lo establecido e
como el Decreto 612 de abril 4 @
de decisiones de la Alta Direccid

Se encuentra enmarcado dentro
tematicos que contribuye con Iz
para cumplir con los propositos 1

La norma aludida establece: «T
organismos o entidades a las ¢
anualmente planes de prevision

a) Calculo de los empleos ne
establecidos en los manuales €
presentes y futuras derivadas de

b) Identificacion de las formas de
el periodo anual, considerando |
c) Estimacion de todos los

rsos Humanos de la Contraloria General de Boyaca, surge en
n el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios
e 2018, ademas para concretar una estrategia que permita la toma
n.

del Plan Estratégico del Talento Humano, como uno de los planes
determinacion de las necesidades de personal que se requieren

misionales.

odas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los

uales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar

de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

cesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales

specificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
| ejercicio de sus competencias;

cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
s medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;
ostos de personal derivados de las medidas anteriores y el

aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las

funciones a su cargo, para lo cu

El presente documento muestr
herramienta que pretende cons
vacantes, asi como determinar lo
la continuidad en la prestacion d

| tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

a el analisis de la Contraloria General de Boyaca, como una
solidar y actualizar la informacién correspondiente a los carges
s lineamientos y su forma de provision, con el objetivo de garantizar
e| servicio, siempre y cuando existan recursos financieros para ello.

2. Analisis Planta de Personal

La Contraloria General de Boya
Constitucion Politica, articulo 12
cuales estan constituidos por los
publico que realiza la Comision N

El ingreso a los cargos de carrer
requisitos y condiciones que fije
la entidad se detalla dentro del pr

ca cuenta con Empleos de carrera administrativa, definidos en la
5 como aquellos empleos en los érganos y entidades del Estado lo
funcionarios cuyo sistema de nombramiento se hace por concurso
Nacional del Servicio Civil.

ay el ascenso en los mismos, se hace previo cumplimiento de los
a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, en
ocedimiento denominado ingreso, permanencia y retiro, enmarcado

dentro del proceso Talento Humano.

En cuanto a los Empleos de libre nombramiento y remocién son los creados de manera especifica,

segun el manual de funciones d
manejo, de conduccion u orientac
fundamentales, o los que implic:
responsabilidades, cuando se
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el organismo correspondiente, para cumplir un papel directivo, de
cion institucional, en cuyo ejercicio se adoptan politicas o directrices
an la necesaria confianza de quien tiene a su cargo dicho tipo de
originan éstas vacantes vuelven a proveerse atendiendo las
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exigencias académicas y de experiencia establecidas en el manual de funciones, tratandose de
cargo de manejo y confianza el procedimiento de nombramiento se suple en forma inmediata.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa presentadas son provistas, conforme a la Ley 909
de 2004 y los procesos de seleccién se divulgan en la pagina www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
conforme a los requerimientos de la CNSC, de no poderse suplir con personal de carrera se en
encargo se realizan nombramientos en provisionalidad.

Para el caso de la Contraloria General de Boyaca, el manual de funciones, competencias y requisitos
se establecid mediante Resolucion No. 225 del 06 de mayo de 2019.

En cuanto a los empleos de periodo fijo clasificados en la Constitucion o en la ley con esta naturaleza,
para el caso de la entidad corresponde al cargo de Contralor General de Boyaca.

La Planta de Personal vigente fue determinada mediante Ordenanza 038 del 14 de diciembre de
2007, y se modifico a través de las Ordenanzas 018 de 2011, 036 de 2011, 017 de 2012 y
Resoluciones 915 de 2011 y 04 de 2013, se encuentra conformada asi:

;' CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
_____ DIRECCION ADMINISTRATIVA
| PLANTA DE PERSONAL 2025
] - No.
Ho. Denominacion del empleo Cod. |Grado Cargos 8%
| [NIVEL DIRECTIVO
| - |contraLOR GENERAL 10 | NE 1 21.610.381
SECRETARIO GENERAL 73 | 10 1 10.254.000
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 | 10 1 9.802.000
DIRECTOR TECNICO 009 | o8 1 7.642.000
| = |DIRECTOR OPERATIVO 009 [ os 5 7.642.000
SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 | os 2 6.833.000
11 0
| INvEL ASESOR 0
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO | 115 | o8 1 9.802.000
| = |EFE OFICINIA aSESORAJURIDIGA | 115 [ o5 1 9,414,000
ASESOR 105 | 04 | 10 5.533.000
~ |suBToTAL ASESOR 12 0
| |NIVEL PROFE SIONAL 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 11 | 35 5 888 000
| susTOTAL PROFESIONAL 35 0
|NIVEL ASISTENCIAL 0
> |SECRETARIO EJECUTIVE 425 | s0 1 2.148.000
: |3ECRETARIO EJECUTIVO 235 | 28 P 4.067.000
| 1+ [sECRETARIO 440 | so | & 3.349.000
s |2UsiLAR ADLINISTRATIVO 107 | 20 & 3.174.000
s |conpucTor 430 | 11 2 3.080.000
T |ARILIAR SERVICIOS GRALES 470 16 5 3.055.000
SUBTOTAL ASISTENCIAL 24
ITOTAL 82
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A 31 de diciembre de 2025, la pl

anta de personal se encontraba conformada de la siguiente manera:

Denominacién del Nivel Informacién al 31 de diclembre de lavigencia hnlomu:Iéu:::Ii:.rn::;l::::rx::':l::imntia s
- Total Farst
|.|t|re_ F 5 oo | Planta Total Plnts Funcionari F“nd_n“ﬂ Total Planta
NIVEL De o En Carrera ativa  |P Temporal | Funcionarios Autoriza P e nsf\r_u P
o da A
Misional
tiva
|Asistencial [4] 1 10 13 0 24 24 10 14 24
|Técnico 1] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Profesional 0 0 25 10 0 35 35 26 9 35
Asesor 0 10 2 0 12 12 7 5 12
Directivo 1 10 0 0 0 11 11 & 5 11
TOTAL 1 21 37 23 0 82 82 49 33 82
Al 31 de diciembre de 2025 la [Contraloria General de Boyaca cuenta 38 funcionarios en carrera

administrativa.
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LISTADO GENERAL DE SERVIDOR (ES) DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DATOS PERSONALES DETCHTELEMPL 2 EN EL QUETIENE DATOS DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
DERECHOS DE CARRERA
fﬁ’; gy | Primer | Segundo | Primey | Segundo Denominacién Cédigo | Grado Denominadién Cédigo| Grado
Apellido Apellida Nombre Nombre
No. puntos}
| 123779662 CASTELLANGS [cafion e MARINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
[ 3|anozsaa GALINDD SUAREZ ANA MERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVE 407 20 SECRETARIO 440 50
| 340045622 GUTERREZ FONSECA ADAHINE ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0 SECRETARIO 440 50
| 4|400160R3 AVLA GONZALEZ ANA TERESA AUKILIAR SERVICIOS GENERALES | 470 16 AUNILIAR SERVICIOS GENERALES a7 16
5140016336 LoPEz RODRIGUEZ  |ELOISA AUNILIAR SERVICIOS GENERALES | 470 16 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 20
663394001 MESA MESA CLaudlA OITH AUNILIAR SEAVICIOS GENERALES | 470 16 SECRETARIO 440 50
7|4287408 Hfio GONZALEZ GALANDO ANTONIC CONDUCTOR 480 11 CONDUCTOR 280 1
| B|6767708 VALBUEMA  [PINZON O3CAR JAVIER CONDUCTOR 480 11 COMISION CARGO LNR GOBERNACON
IR EER ARCHILA DE REINA MYRIAM LEONCR FROFESIONAL UNIVERSITARIO ns 1 PROFESICNAL UNIVERSITARIO 2149 1
10[23606209 AVLA CARDENAS SAUAYAM ALCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 212 11
11[23854135 BECERRA SANCHEZ LRMA ELENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 1 PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 11
12[23752511 CANFOS RUIZ AURA allaa PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
13[6775991 DAZA FINZON IDSE ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215 11 PROFESIONAL LINIVERSITARIO 219 11
14{46354032 FORERD FORERD AZUCENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESICNAL UNIVERSITARIO 13 11
154287415 GALAN HMENEZ MILTON Jose PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 11
1540025226 GALAN CHAPARRD  [MARTHA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11
17{4059229 GALLO GOMEZ IORGE ARMANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
18{74327758 HERRERA IEREZ OSWALDD PAOFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 FROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
16]2304394] LEMUS CHAPARRD NELSY EDILIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
20140021045 LOPEZ FULIDO YANETH PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 11 PAOFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11
| 21j28090219 MBOVELSD  |MENDIVELSD [GILMA CECILIA PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 1% 11
| 2223856078 OCHOA ECHEVERRIA  |LL2 MERCEDES PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
| - 23j23494031 FARRA CUBIDES Lz MIAYAM PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIC ns 11
| z2af7302153 FEA CORTES SALVADOR PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
| 2slas3seaz PEREZ PEDRAZA ELSA ESTHER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2% 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 11
26119317561 BT AVELLANEDA  |JESUs AOBERTD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 11
2716761633 FRETO ACEVEDD IORGE WILLIAM PROFESIONAL UNIVERSITARLO 213 11 COMISIGN CARGD LNR GOBERNACION
28/ 74300644 CUNTANA CRISTANCHO  |ADOLFO PROFESICNAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
7940023438 RODRIGLEZ  |paLacias oiGA WaA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
30|13921849 SALAZAR NIFD JosE OOMINGD PROFESIONAL LINIVERSITARID 219 1 PROFESIONAL UNIVERSI TARID 219 11
| 316762587 VIASLS SANDOVAL  |IDSE DEL CARMEN | PROFESIONAL UNIVERSITARIG 19 1 PROFESIONAL UNIVERSI TARIO 219 1
| 3z|2a1966m2 VILLAMARIN - |PRIETO GLADYS MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL LUINIVERSI TARIO 219 11
| 3340048097 FRAEAGUE  |BENITEZ RO5A CONSUELD SECRETARIO 440 50 PROFESIONAL LUINIVERSI TARIO 219 11
33|aooi0d02 CARDENAS  [amapo wi ESTELA SECRETARIO 440 50 SECRETARID ESECUTIVO 42548 425 48
35]23897R02 NVEHEZ GARC A MORY SECRETARID 440 =0 SECRETARIO EJECUTIVO 42548 425 48
36|23622320 MOV & CORTES HUBIA ESPERANIA SECRETARID 430 50 SECRETARIC EIECUTIVO 425-48 440 50
37|2403 7608 FERMANDEZ . |CACERES MARTHA SECRETARID EIECUTIVO 425 a8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
3840078442 MO CEDIEL SONIA SECRETARID EJECUTIVO 425-48 425 a8 SECRETARID EIECUTIVO £25-48 425 AR

Se cuenta con 18 vacantes defi
en provisionalidad.
Los funcionarios que ostentan e
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derecho para ascenso son los siguientes:

nitivas reportadas a la CNSC, y provistas 4 mediante encargo y 16
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| DATOS DEL EMPLED
“ﬁﬂf:‘i;"b:‘ SERVIDOR (E5) DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE (N) CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESEMPERO DE LOS EMPLEOS A PROVEER
ASCENSO
DATOS PERSONALES DATOS EMPLEO TITULAR
No. OPEC No- o, Documento
| Vacantes| (g incluir Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Denominacién Cédigo | Grado
puntos)
! 4 407 CARDENAS AMADD LUz ESTELA SECRETARIO w40 50
! L] P 9652 CASTELLANOS CAHON ez MARINA ALIYILIAR ADMINISTRATRG ALT 20
| B 40045622 GUTIERREZ FONSECA ADAHINE (AUKILIAR ADMINISTRATIVG 407 2
| 74037608 |MERMANDEZ CACERES WARTHA SECRETARIO EJECUTIVO 425 I
| | 4 10045087 |PIRABAGUE BENITEZ ROSA CONSUELD SECRETARIO 440 50
[ [ ADITECED | AVILA GOMZALEZ At TERESA AUILIAR SERVICIOS GENERALES| 470 16
| 1 4001633 LOFEZ ROCRIGUEZ ELONSA ALIXILIAR SERVICIOS GENERALES AT0 16
| t 330400 MESA MESA CLAUDIA JUDITH ALUXILIAR SERVICIOS GENERALES AT 18
[ | 4287408 [T GONZALEZ ORLANDO ANTONID CONDUCTOR 480 1
1 BIGTI0E VALEUENA PINZOHN JSCAR JAVER CONDUCTCR 480 1

A continuacion, se detallan las 2
cinco vacantes para concurso in

0 vacantes definitivas a enero de 2026, a suplir mediante concurso,
terno de ascenso y 15 para concurso externo.

VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2022

' ) FECHA
| CARGD SALARIO FUNCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO  |NOMBRAMIENTO| VACANCIA
1 |5.-._-n \at ddministrative 407-20 1,905,000| Gerdillo Pedraza wan Contic! Fiseal 40037085 |Ada Suesta Ramirez Prows 15082018
aar Aaminis iratve 407420 1 505,000| Tarazona Bogilla Manela Supdireccion Bienes y Sermoios [1054651622 |Ramirez Motta Algjandra P ligad | 010272015
1 BUS.GDU[R ubiano ge ReérezEva iE Bienes y Serveics (40014385 Mertingz Clara Ofelia_ |Pr 4 011032015
1 _Ea-ﬂ.-ac—n|5rlssa e Sancnez Glona inés Supdireccion Blenes y Seracos (24019342 |Gonzalez Castiolanco Zorada [P Ixd 011102014
tzgignal Linvessmano 21811 3533,000|Garavio Martinez Rodngo Conbrol Fiscal 1054681221 |Angulo Marene Gissel Daniela  [Prowsionaldag | 010672014
a|Prelesianal Unwersaana 21811 3533,000{Camargo Atdnse Crlando Cantrol Fiscal 1054678161 |SanchezForero Eliana Carchna  [Provsionalidag | 01102014
“IProtesional Unversdana 248-11 3,533,000(Bernal Guzm n Pedro German Contral Fiscal 1002587245 |Guerrero B Edith Patricia | Prov fad | 0107207
| =i3r-:les-7ra! Unwersitanic 219-11 3,533,000(|Bemnal Saler jasé + Control Fiscal 23779662 |Castellanes Cafdén LuzManna  |Encargo Q3nei7
FrofEs|enat Uniersitan 1,533,000|Redriguez Wiches Deissy Leonor  |Direccidn Administrativa 40020828  |Rondén Gonzalez Ma Stella Provisionalidad | 010472016
I anallniversiaris 21911 3533 000{Jmeénez Ochpa Nubia Lusia Economia yFinanzas 1055226096 |Espafiol Pirajan Ma Cristina Provsi i | 010372015
11 |Fro‘esional Universitano 218-11 3.533.000] M Salananca Jaig £ Jurisdicoion Coactiva 7785546 Correa Leg dnJulic César |Provsicnatidad | 03032015
¢ 12|Profesional Universitano 21811 3,533 000| Garcés Ulloa|Consuelodgepd) |Junsdicsién Coactiva 74242019 |Garcia SaenzFrancisco Javier  |Provisionalidad | 181172018
13 |Prafesional Uniwersitarn 21811 3,533,000 Reyes de Gofzalez Blanca Gigepd) |Respensabilidad Fiscal 33377031 |Garxin Rojas Zulma Paoia Provsionalidad | 17012016
14 |Prates ignal Unigrstara 21511 3533000)R El3zs José Alonso R idad Fiscal 4293378 ‘alero Ovalle Leidy Paticia Provi 15012019
| 15|Profesicnal Universitang 218-11 3533 000{Espiia Malagon LuzMagdalena | Secretaria General 40012850  |Pirabague BentezRosa C Encargo 0B/O72019
| 6] 5ecietana 440:50 2.010,000|Castaieda Geyon Aexa Rasponsatilidad Fiscal 1045623454 |Nifio Pulido Cargiyn Tabana P 02102017
E .;ée::etz'-s 440-50 2010.060Manfio Becer{a Rasalba Subgireccion Financiera 40018458 Rojas Martha Lucia  |Provsional. 100272014
18i5ecretann Ejsoubva 425-48 2.441,000|Ramirez Roa|Marganta Susdarectidn Financiera 23897802  |Jiménez Garcia Nory Encargo 0822019
0 Segretang Ejpculive £25-48 2 441 000|Malina dz Lépaz Rosa Maria Secretaria General 23622320 |Moya Cortés Nubia Esperanza  |Encargo 030172021
?— nhat Sereccs Gederales d70-16 [ 1834 00| Siha Lug Frapcsco Subdirectidn Bienes y Servcios 40035572 |Ramirez Puentes Angela Patricia |Prow d 04106/2021

|

El 30% de las vacantes en asce
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Te

nso corresponden a la siguiente discriminacion:
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VACANTES EN ASCENSO
NIVEL CANTIDAD DE EMPLEOS CANTIDAD DE VACANTES CANTIDAD VAC. EN ASCENSO
ASISTENCIAL 4 7 !
PROFESIONAL 6 11 A
TOTAL 10 18 5

CECAT

VIACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2024

. caRGD FUNCIONARIO RETIRADA] DEPENDENCIA CEDULA | FUNCIONARIO REEMPLAZO ey FECHA | oepevoencia acTuaL
] J: reatio Eleculie 42548 Moina de Lépez Rosa Maria (dapd) |Sacretana Genesal 23622320 Maya Conés Nubis Esperanza {Encargo 30172021 [Contral Interns
thar aeryoins Ganersles 4T0-16] 50 Lus Fransisco (qapd) Subdirecoon Bienes y Seracos |40 035572 |Ramrez Puentes Angsla Famoa :ﬁ-cuslcnalndu ATER021 g:m:;:clm Bienax v
1 Mandwelso Mendieiso Gilma Conwol Fiscal 40030402 |Cardenas Amado Luz Esteis "Enwgu 1ME2022 [Contot Fiscal
Breerra Sanchez rma Elena Ceontrol Fiscal A0 045 622 |Gutidrer Fanseca Adahine Encargn 1082022 [Conwel Fiseal
[ Forero Farero Azucena Conral Facal 4048 75 Fanerme Unan Mguei ignacio Frowsionalidaa (20062023 |Cenwel Fiscal
Frintd Aceenda Jorge Wiitian Cenbrol Fiscal B7E1633 Hemandez Caceres Marfia Encargs 40472024 [Centrel Flacal
Parer Pedraza Elsa Estner W {Reuponsatulidad Fiscal 46356322 Coredor Ghmaz Wendy Yurany  |Prosisionalidad  [20/062023 |Respansabiidad Fiscal
H Avla Cardenas Myam Aicis canvel Fisgal 63354001 Mesa Mesa Clautia Judim Encargs 2010472024 |Conwol Fiscal
catio -5 Maoym Cortes Nubs Esperans Contol lnterng 23622320 Gl Meza Germa Grovanay Frowsionaidad 15012025 |Secretana Ganeral
I : ateianal Linwersdang 216-11 Galan Chapano Martha Pabizi Direccian Adtrinisratve ADD25276 Rice Vergars Edwin Femanda Pravisionahdad 150172025 [Direccion Adminsyatve

Respecto a las necesidades de g
la ampliacion de la planta de pe

ersonal y debido a las limitaciones presupuestales gue imposibilitan
sonal, la Contraloria General de Boyaca se apoya con estudiantes

de practica, y judicantes; confoarme a los convenios firmados con las diferentes Universidades,
ademas con nombramiento de personal supernumerario, conforme a las necesidades del servicio y
como personal de apoyo, para s
encuentran vinculados a la pla
administrativa en la que consta ¢

la =

acion mensual gue vayd
22 qociales

OSWALDO|HERRERA JEREZ
Director Administrativo
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plir actividades de caracter netamente transitorio, los cuales no se
nta de personal de la entidad, se vinculan mediante resolucion
2xpresamente el termino durante el cual se prestaran los servicios y
a pagarse, la cual sirve de base para liquidar, reconocer y pagar




